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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 13   от  29.02.2012г.

Об утверждении Положения «Об оплате труда

и премировании работникам добровольной пожарной охраны
администрации Калтукского сельского поселения»
                  Руководствуясь гл.15, ст.602, 101, 104, 133, 143, 144, 149-155, 321 Трудового Кодекса РФ, на основании Федеральных законов от 01.06.2011 № 106-ФЗ ст.1, 133.1 «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты Российской Федерации», от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Постановления мэра Братского района № 43 от 25.03.2009г. «О повышении размера тарифной ставки (оклада) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении МО «Братский район», Постановления мэра Братского района № 32 от 15.02.2012г. «О создании и организации деятельности добровольной пожарной охраны на территории МО Братского района», Решения КЧС и ОПБ № 3 от 07.05.2007г., постановлением главы администрации Калтукского сельского поселения № 8 от 17.02.2012г. «О создании и организации деятельности добровольной пожарной охраны на территории Калтукского  муниципального   образования, ст. 46 Устава Калтукского муниципального образования, -
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить Положение «Об оплате труда и премировании работников добровольной пожарной охраны администрации Калтукского сельского поселения»         (приложение № 1).

2. Постановление вступает в силу с 15 февраля 2012г. 

3. Данное постановление и Положение «Об оплате труда и премировании работников добровольной пожарной охраны администрации Калтукского сельского поселения»     опубликовать в Информационном бюллетене Калтукского муниципального образования. 

                                                                                                            С.Н.Первых.  
 Приложение 1 к постановлению
главы Калтукского сельского поселения
                                                                                 № 13 от  29.02.2012г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и премировании

работникам добровольной пожарной охраны 

 на территории

Калтукского сельского поселения

2012г. с.Калтук

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и премировании работникам добровольной пожарной охраны 

 на территории Калтукского сельского поселения

     Настоящее Положение разработано руководствуясь гл.15, ст.602, 101, 104, 133, 143, 144, 149-155, 321 Трудового Кодекса РФ, на основании Федеральных законов от 01.06.2011 № 106-ФЗ ст.1, 133.1 «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты Российской Федерации», от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», Постановления мэра Братского района № 43 от 25.03.2009г. «О повышении размера тарифной ставки (оклада) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении МО «Братский район», Постановления мэра Братского района № 32 от 15.02.2012г. «О создании и организации деятельности добровольной пожарной охраны на территории МО Братского района», Решения КЧС и ОПБ № 3 от 07.05.2007г.

1. Оплата и организация труда.

     1.1 Оплата труда водителей пожарных машин производится по установленным тарифным ставкам в соответствии с утверждённым штатным расписанием, ведением суммированного учета рабочего времени, по фактически отработанному времени и согласно табелю учета рабочего времени.
     1.2. Основанием для тарификации работ и профессий является Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих с 1 по 8 разряды единой восемнадцатиразрядной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении МО «Братский район». Разряды оплаты труда устанавливаются в соответствии с тарифной сеткой по результатам перетарификации работников.

     1.3. По результатам проведённой аттестации рабочих мест для рабочих производятся доплаты и надбавки, предусмотренные штатным расписанием:

     а) за работу в ночную смену (с22-00 ч. до 6-00 ч.) – 40 % тарифной ставки;

     б) за классность водителям:

          -  1 класс – 25 % тарифной ставки;


-  2 класс – 10 % тарифной ставки.

     в) за расширение зон обслуживания (доплата за пользование шлангом во время 

         работы и др.), производится в пределах установленного процента (до 15 %) 

         тарифной ставки; 

     г) за увеличение объёма работы (обслуживание мотопомпой) в пределах 

         установленной суммы местным бюджетом согласно штатному расписанию;

     д) за работу в нерабочие праздничные дни – в двойном размере часовой

         тарифной ставки. Доплата производится за все фактические рабочие часы, 

         приходящиеся на этот день.

     е) за руководство бригадой доплата производится в зависимости от состава 

         бригады:

         -  до 5 человек – до 5 % часовой тарифной ставки работника;

         -  до 10 человек – до 15 % часовой тарифной ставки работника;

         -  свыше 10 до 30 человек – до 20 % часовой тарифной ставки работника.

     1.4. К заработной плате работников применяются районный коэффициент 40% и северная надбавка 50% на весь размер начисленной месячной заработной платы.

     1.5. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей (2/3) тарифной ставки установленного работнику разряда.

     1.6. Выплата заработной платы производится в пределах ФОТ, предусмотренного штатным расписанием.

     1.7. Месячная оплата труда работника (при отработке нормы рабочего времени) не может быть ниже установленного Правительством РФ минимального размера оплаты труда.

     1.8. Режим труда и отдыха, продолжительность рабочей недели, порядок работы в предпраздничные и праздничные дни регламентируется Правилами внутреннего распорядка, а также графиками (в соответствии с ТК РФ).

     1.9. Для категории работников, работающих с непрерывным режимом работы, устанавливается суммированный учёт рабочего времени по году.

     1.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, – 16 календарных дней.

     Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях.  

2. Премирование.

      2.1. Премирование работников осуществляется ежемесячно по приказу главы сельского поселения за текущий месяц с учётом конкретного вклада каждого работника, с учётом выполнения показателей премирования, приведённых ниже.

      2.2. Лишение или снижение размера премии за производственные нарушения оформляется приказом по администрации сельского поселения.

      2.3. Премирование работников:

	Профессия, 

вид работ
	Показатель премирования
	Размер премии

	Пожарный 
	1. Выполнение нормы по количеству часов работы на линии (не менее 85% месячного фонда), т.е. отсутствие сверхнормативных простоев в ремонте.
	 10%  

	
	2. За надлежащее содержание здания, инвентаря, обору-дования, своевременной сдачи путевых листов и отчетов.
	 10%           

	
	3. Качественное и оперативное выполнение производственных заданий по тушению пожаров.
	 10%        

	
	4. Отсутствие нарушений ПДД, ДТП, правил технической эксплуатации, правил ОТ и ТБ, промсанитарии, пожарной безопасности.
	 10%     

	
	                                 ИТОГО:
	 40%        


а) Размер премии для работников добровольной пожарной охраны на территории сельского поселения устанавливается в пределах 40% заработной платы, начисленной по часовым тарифным ставкам за фактически отработанное время с учётом доплат (совмещение профессий, расширение зон обслуживания (за пользование шлангом во время работы), увеличение объёма работ (обслуживание мотопомпой), за работу в ночное время, за классность, за руководство бригадой, за ненормированность). За работу в праздничные и выходные дни, а также сверхурочное время премия начисляется на одинарную тарифную ставку.

б) Размер премии зависит от выполнения показателей премирования и определяется руководителем, согласно настоящего Положения. Ежемесячно ответственный за пожарных представляет рапорт с указанием Ф.И.О., профессии работника, нарушения, процента лишения премии за невыполненные показатели и общий процент премии, подлежащий начислению. 50% от суммы депремирования руководитель  имеет право перераспределить наиболее отличившимся пожарным.

в) Премия не выплачивается:

· при прогуле без уважительной причины;

· при появлении на работе в нетрезвом состоянии;

· при простое механизмов и оборудования по вине работника;

· при аварии или выводе механизмов и оборудования из строя по вине работника.

       3. Охрана труда.

     Работодатель обязуется:

3.1. Выполнять мероприятия по улучшению условий труда.

3.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, производственного быта 

в соответствии с требованиями нормативных документов по охране труда. 

3.3. Содержать эксплуатируемые промышленные здания, сооружения, станки, грузо-подъёмные машины, агрегаты и транспортные средства, а также производственные помещения, территорию предприятия, в исправном соответствующем требованиям безопасности и надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, обеспечивая тем самым безопасные и безвредные условия труда. 

3.4.  Не допускать к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж по охране

труда, согласно положения об обучении.

3.5. Обеспечивать медикаментами водителей по 1 аптечке на каждый автомобиль, 

со своевременной заменой препаратов с истекшими сроками годности.

